Zeker Lenen Comfort
Informatie voor adviseurs

Zeker Lenen Comfort in het kort

Met Zeker Lenen Comfort voegt u binnen enkele minuten een zeer belangrijke dimensie toe aan uw
advies. Want door middel van Zeker Lenen Comfort kunnen uw klanten hun consumptief krediet laten
beschermen tegen de financiéle gevolgen van ziekte, arbeidsongeschiktheid, onvrijwillige
werkloosheid en/of overlijden. Dus op het moment dat financiéle opvang het hardst nodig is, zal
Zeker Lenen Comfort de termijnbetaling van het krediet overnemen. Bij overlijden wordt het op dat
moment openstaande saldo zelfs volledig kwijtgescholden. Ook de medekredietnemer kan worden
meeverzekerd.

Zekerheid in de sociale onzekerheid!

Bij elke wijziging in ons stelsel van sociale zekerheid is duidelijk zichtbaar dat de overheid zich steeds
verder terugtrekt. Private verzekeringsoplossingen worden daarmee steeds belangrijker voor uw klant
en bieden u als bemiddelaar veel mogelijkheden.

In geval van overlijden van uw klant valt er vaak een volledig inkomen weg binnen het gezin. Als het
gezin al in aanmerking komt voor de ANW (Algemene Nabestaanden Wet) biedt deze wet
onvoldoende opvang. De uitkering bedraagt immers maximaal 70% van het wettelijk minimumloon.

In de WIA (de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) staat “werken naar vermogen” centraal.
Gedeeltelijk arbeidsongeschikten ontvangen deels salaris en een gedeeltelijke loonaanvulling.
Volledig arbeidsongeschikten ontvangen een volledige uitkering ter hoogte van 70% van het
laatstverdiende (gemaximeerde) loon.

Ook voor de WW (WerkloosheidsWet) zal de noodzaak om zelf maatregelen te treffen alleen maar
toenemen. Zeker Lenen Comfort van Cardif sluit goed aan op de sociale wetgeving. Hiermee biedt u
uw klant de beste betalingsbescherming.

De details van Zeker Lenen Comfort
Doelgroep: ledere inwoner van Nederland met vaste maandelijkse kredietverplichtingen tussen de 18
en 64 jaar.

Dekking overlijden: Bij overlijden van verzekerde wordt de op dat moment openstaande netto
restantschuld kwijtgescholden.

Dekking ziekte en arbeidsongeschiktheid: Wanneer uw klant ziek thuis komt te zitten, op
arbeidstherapeutische basis weer aan het werk is of arbeidsongeschikt is, conform de beoordeling
van de Arbodienst (of soortgelijke organisatie) of het UWV, dan wordt het verzekerd maandbedrag
conform de voorwaarden uitgekeerd. Verzekerde heeft recht op maximaal 120 uitkeringen. Er is een
keuze tussen een eigen risico periode van 30 dagen of 90 dagen.

Dekking onvrijwillige werkloosheid: Wanneer uw klant onvrijwillig werkloos wordt en aanspraak kan
maken op een volledige werkloosheidsuitkering, dan wordt het verzekerd maandbedrag conform de
voorwaarden uitgekeerd. Per polis wordt maximaal 60 keer uitgekeerd en per werkloosheid heeft
verzekerde recht op maximaal 12 uitkeringen. Zowel bij ontslag uit een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde als voor onbepaalde duur kan verzekerde aanspraak maken op een uitkering. Er is een
keuze tussen een eigen risico periode van 30 dagen of 90 dagen.
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Kosteloze en vrijblijvende service en support met Cardif Cares
De service van Cardif gaat verder dan de uitkering van uw schade met Cardif Cares, bestaande uit
Schadeclaim service en Support service.

Schadeclaim service: Uw klant of de nabestaanden van uw klant krijgt/krijgen bij een schademelding
een persoonlijke schadecoach die borg staat voor een snelle en correcte beoordeling van het
dossier. Daarnaast sturen wij uw klant een SMS of voicemailbericht, zodra een schade-uitkering door
ons is overgemaakt. Zo weet uw klant altijd waar hij of zij aan toe is.

Support service: Extra ondersteuning met Legal Support Care, Home Care en Job Care.

- Legal Support Care helpt uw klant of zijn of haar nabestaanden bij het vaststellen van zijn of
haar rechten na een ongeval. Bij arbeidsongeschiktheid of overlijden door een (verkeers)
ongeval is er vaak meer schade dan alleen het inkomensverlies. Er zijn immers extra kosten die
lang niet altijd volledig worden vergoed door bijvoorbeeld een auto- of ziektekostenverzekeraar.
Legal Support Care helpt uw klant of zijn of haar nabestaanden bij het vaststellen van de
rechten en helpt -indien mogelijk- de schade te verhalen.

- Home Care biedt uw klant een extra financiéle tegemoetkoming. Als uw klant zijn of haar huis
moet aanpassen wegens ziekte of invaliditeit vergoedt Home Care de eigen kosten tot maximaal
€5.000. Is uw klant gedwongen te verhuizen, dan keert Home Care een verhuisvergoeding van
€ 1.000 uit. Moet uw klant verhuizen én het nieuwe huis aanpassen, dan krijgt hij of zij beide
vergoedingen.

- Job Care helpt uw klant de mogelijkheden op de arbeidsmarkt optimaal te benutten. Uw klant
kan zich rechtstreeks inschrijven bij een professionele arbeidsmarktspecialist of opgeven voor
de speciale loopbaanworkshop van Cardif. De website www.cardifcares.nl geeft informatie over
reintegratie, een second opinion, patiéntenverenigingen, het vinden van een nieuwe baan en het
voeren van een sollicitatiegesprek.

Over Cardif

Cardif is een Nederlandse verzekeraar en onderdeel van de Franse Groep BNP Paribas. De
producten van Cardif zijn onafhankelijk en niet partijgebonden. Hierdoor passen de producten
uitstekend in een onafhankelijk financieel advies. In Nederland is Cardif marktleider en specialist op
het gebied van beschermingsverzekeringen. Cardif biedt particulieren passende oplossingen voor
inkomensverlies door arbeidsongeschiktheid, werkloosheid of overlijden. Daarnaast is Cardif
aanbieder van beleggingsverzekeringen en garantiestellingen bij hypotheekverstrekking. De
producten van Cardif zijn vernieuwend, eenvoudig, transparant en zijn verkrijgbaar via het
onafhankelijk intermediair. Cardif is aangesloten bij de Stichting Klachteninstituut Financiéle
Dienstverlening. Cardif Schadeverzekeringen N.V. en Levensverzekeringen N.V. zijn bij de Autoriteit
Financiéle Markten in WFT-vergunningenregister ingeschreven onder nummer

12000652, respectievelijk nummer 12000445 en zijn lid van het Verbond van Verzekeraars.
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Productoverzicht
Alle dekkingen zijn los of in combinatie met elkaar af te sluiten.

Ziekte en arbeidsongeschiktheid
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Onvrijwillige werkloosheid

Overlijden

Verzekerden werknemers werknemers, zelfstandigen en niet-
werkenden

Looptijd t/m 120 maanden

Verzekerd bedrag maximaal € 2.000,- per maand Uitstaand kredietsaldo, maximaal

kapitaal € 100.000,-

Start- en eindleeftijd

deelname van 18 t/m 60, maximale eindleeftijd 65

deelname van 18 t/m 64, maximale
eindleeftijd 70

Aansluiting

-in de 12 maanden voor aanvraag niet
meer dan 30 dagen arbeidsongeschikt
en bij aanvraag niet arbeidsongeschikt
- geen dekking voor bij het afsluiten en
daarvoor bestaande en/of bekende
klachten

geen voorkennis omtrent ontslag

geen dekking voor bij het afsluiten en
daarvoor bestaande en/of bekende
klachten

Wachttijd na ingang
polis (geen dekking)

3 maanden, tenzij de
arbeidsongeschiktheid het directe
gevolg is van een ongeval

6 maanden

3 maanden, tenzij het overlijden het
directe gevolg is van een ongeval

Vereisten op moment | direct voorafgaand aan ziekte 18 uur - direct voorafgaand aan ontslag 18 uur | n.v.t.
van schade per week aan het werk per week aan het werk
- gedurende minimaal 6 maanden bij
dezelfde werkgever aan het werk met
contract voor bepaalde of onbepaalde
duur
Eigen risico na 30 of 90 dagen 30 of 90 dagen geen
schade
Maximale - 120 maanden per polis - 12 maanden per schade en 60 eenmalige uitkering ter hoogte van de
uitkeringsduur - maximaal tot einde schade of einde maanden per polis op het moment van overlijden

looptijd polis

- maximaal tot einde schade of einde
looptijd polis

- bij contract voor bepaalde duur tot
maximaal einddatum van contract

openstaande netto restant schuld

Schadebeoordeling

1¢ en 2¢ jaar van ziekte
arbo-dienst (of soortgelijk)

onafhankelijke wettelijke
uitkeringsinstantie

onafhankelijke arts

Na het 2¢ ziektejaar
onafhankelijke wettelijke
uitkeringsinstantie
Recht op uitkering 1¢ jaar van ziekte volledig werkloos overlijden
volledig niet aan het werk of op
arbeidstherapeutische basis weer aan indien verzekerde op het moment van
het werk. schade ouder is dan 65 jaar bestaat er
Na het 1¢ ziektejaar alleen recht op uitkering als het
45% of meer arbeidsongeschikt overlijden het directe gevolg is van een
ongeval
Belangrijkste - bij het afsluiten en daarvoor - voorkennis van ontslag - bij het afsluiten en daarvoor

dekkingsuitsluitingen

bestaande en/of bekende klachten

- niet medisch objectiveerbare ziektes
- niet medisch noodzakelijke
cosmetische operaties

- verwijtbaar ontslag

- structurele arbeidsonderbreking

- niet verlengen van een
arbeidscontract voor bepaalde duur

bestaande en/of bekende klachten

- overlijden in de eerste 3 maanden
tenzij het overlijden het directe gevolg
is van een ongeval

Fiscaliteit premie niet fiscaal aftrekbaar, uitkering premie niet fiscaal aftrekbaar, uitkering premie niet fiscaal aftrekbaar, uitkering
onbelast / premie fiscaal aftrekbaar onbelast onbelast
uitkering belast in box 1

Aanvullende Cardif Cares

serviceproducten

Dit schema beoogt een beknopt overzicht te geven van de belangrijkst productkenmerken en vervangen geenszins de
algemene verzekeringsvoorwaarden.
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